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1.Bevezetés

Elérkeztiink egy dolgos, szorgalmas, eredményes és sikeres év végéhez. Ehhez gratulalok minden
munkatarsamnak és kiszénetemet, halamat szeretném kifejezmi azért a sok kellemes, szinvonalas
varosi €s Ovodai rendezvényen valdé részvételért, mellyel gazdagitottdk &vodank jo hirnevét,
elismerését. ‘
Beszdmolom elkészitéséhez felhasznaltam intézménylink statisztikai adatait, a 2014/2015.-6s
nevelési év munkatervét, ill. a nevelési év ellendrzési terve alapjan gy(ijtott tapasztalatokat.

Fontos kiemelni az elmilt év eredményeit, nehézségeit, valamint szamvetést késziteni pedagogiai-
szakmai munkankrél a munkavégzés szabalyairdl.

Az elmult 1 illetve 2 év valtozdsokkal teli iddszak voli:

- akeét 0j dvodai épiiletbe vald bekdltdzés,

- a30 milliés eszkdzbeszerzési palyazat megvaldsitisa
- a Koznevelési Torvény oridsi véltozésa, elindult a pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez

kapcsolédva az 6vodapedagdgusok mindsitése.

- Megkezdddott a tanfeliigyeleti és az 0j szaktanacsadoéi rendszer miikddése.

- Megvaltozott a hatranyos/halmozottan hatranyos helyzet fogalma, szempontrendszere. Az
aktudlis torvények szerint a jegyz6 hatarozatban allapitja meg a jogosultsagot.

Ezekhez a valtozasokhoz az 1ij kihivasokhoz mind térvényi, mind szervezeti téren a lehetd legjobb
hozzaallassal igyeksziink megfelelni, eleget tenni. Természetesen akadnak hidnyossagok, korrigalni
valdk, melyeket csak kozdsen egylitt gondolkodva, egymast segitve és nem gatolva tudunk egy
kozos célért, és a gyermekek fejlédésért megvalositani,

2, Az intézmény mitkodési feltételei:

Az intézmény az alabbi torvények és 6vodai dokumentumok alapjan végzi tevékenységét:
2011.évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012.(VIIL.) EMMI rendelet

A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992.évi XXXIIL Torveény és modositasai

A 2012. évi L. térvény a munka térvénykdnyvérdl

363/2012. (X11.17. kormanyrendelet az dvodai nevelés orszagos alapprogramjarol
32/2012.(X.8.) EMMI rendelet

326/2013.(VIIL30.) Kormanyrendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992.¢évi XXXIIL toérvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

Az intézmény Szervezeti és Mikddési Szabélyzata

Az intézmény Helyi Pedagdgiai Programja

Az intézmény hazirendje

Helyi szabalyzatok (Etikai kédex, Tovabbképzési terv, Gyakornoki Szabélyzat)

Fenntart6i alapdokumentumok (Alapitd okirat, Torzskonyv)
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2.1. Targyi feltételek:

A 2014/2015.-6s nevelési évet j61 fe]késziilten, tiszta, épolt kiir_nyeze_tben kezdtﬁk meg.

2014 évi nyar folyaman mmden csoportszobaban megtortiéntek a mindenre kiterjedd

| fertotlemtesek thind harom 6vodai épiiletben, tovabba ablaktisztitasok, textilidk mosdsa, vasalésa,

jatékok, eszkozok fertétlenitése, a kiszolgalohelységek alapos nagytakaritasa.
Megtorténtek az 6vodaban a sziikséges kis-javitasok, az Ondi tagévodaban a tisztasagi meszelések.

Régi, de jo allapotban 1évé udvari jatékok visszadllitdsa, az épiiletek keritéseinek kijavitasa, festése,

labazatok rendbetétele, de még természetesen vannak hidnyossigok, gondolok ift a bedpitett
szekrények elkészitésére, felszerelésére, valamint kiiltéri jatéktarold helyiségek kialakitasara mind a
bles6dei illetve az 6vodai udvarrészhez tartozo teriileten. (Gyérkerti Ovoda) Nagyon fontos lenne
a sziilék javaslata alapjan a mozgaskorlatozott feljaré tovabbi meghosszabbitdasa, mivel a
kisgyermekes anyukaknak babakocsival a féépiilethez tdrténdé feljutas nem megoldott. (Napsugar
Ovoda)

Az 0 bekoltézott csoportszobakban a targyak, jatékeszkozok, textilidk otthonossa, esztétikussa
tették a gyvermekek kornyezetét, a mobil kialakitasnak k6szénhetden lehetbség nyilt a jatszohelyek
igény szerinti valtoztatasra.

Mindharom feladat-ellatasi helyen megfelelé méretii tornaterem 4ll a gyermekek rendelkezésére a
mozgashoz, ezért a testnevelés foglalkozasokat az Oszi, téli, tavaszi idészakban is mobilizalhaté
tornaeszkdzokkel, tgyességfejleszté jatékszerekkel, labdaszerekkel igény szerint végezhetnek,
hasznalhatnak a gyermekek.

Elvégzett nagyobb értéki javitds, hianypdtlds tértént:

- Fecskehald, szunyoghaldk felszerelése intézményi koltségvetés terhere (Napsugar 6voda)

- Gazkazan cseréje a Gyarkerti Ovodaban,

A 20/2012.(VII1.31)) EMMI rendelet meghatarozza a nevelési-oktatasi intézmények kotelezé
eszkdz-és felszerelési jegyzékét. a 2.sz.mellékletben taldlhatjuk azokat a kotelezd (minimalis)
eszkdzoket és felszereléseket, tovabba helységeket, amelyekkel a nevelési-oktatasi intézményeknek
rendelkezniitk kell. Ami a jegyzék szerinti hidnyossag, az a két homokozo lefedésére szolgald
takar6folia(Gyarkerti Ovoda, Ondi Tagévoda) melynek beszerzése, elkészitése az elkovetkezd
hénapokban kell, hogy megvaldsuljon.

Fejlesziési irdny:

Internethaldzat tovabbi kiépitése, Szamitogépek beszerzése a vezetdi irodaba (Napsugar
Ovoda)

- Udvari jatéktarolok kialakitdsa. (Gyarkerti épiilet)

- Keritésldbazat rendbetétele, vakolasa. (Napsugir Ovoda)

- Kerékpar tarold tovabbi bovitése. (Napsugar Ovoda)

- Régi udvari jatékok visszahelyezése a jatszéudvarra. (Gyarkerti Ovoda)

- Beépitett szekrények beépitése a csoportszobdk helységeibe (Gyarkerti Ovoda).

- Elbtetdk kialakitasa (Napsugar Ovoda)

- Homokozd lefedésére szolgald takar6folia beszerzése (Gyarkerti Ovoda és Ondi Ovoda)



2.2.Gazdalkodas formaija, feladatok mecvaldsulasa:

Intézménylink pénziigyi, gazdasag1 feladatait a Szerencsi Polgarmesten Hivatal (3900.Szerencs,
Rakocz1 it 89.,), _mmt onalloan rnukodo és gazdalkodo és koltségvetési szerv latja el.

Az iﬁté'zménj-fﬁnk pénziigyi kérdésekben folyamatos kapcsolatot tart az Onkormanyzat pénziigyi
szakembereivel, akik megfelelé tdjékoztatast adnak az intézmény koltségvetésének aktualis
allapotarol.

Alapfeladatainkat biztositd és szolgalo eszkdzok, targyak beszerzésénél alapelvem, hogy lehetdleg
az olcs6 termékek vasarlasa ne menjen a mindségi munka rovasira,a takarékossagra ugy
torekedtem, hogy az eldre atgondolt nagyobb vasarlast részesitettem clényben.

A készletgazdalkoddsnal a korszerii foglalkozasi €s szemlélteté eszkdzok beszerzésénél a jogos
igények felmérése utin a leggazdasagosabb beszerzési forrast keresem meg, szallitas
lebonyolitdsandl az adodo segitségeket hasznalom ki. (karbantart6)

Fejlesztési irdnvok:

o Az dllagmegdrzésre fokozottabb odafigyelés, az udvari jatszoeszkozok javitasi koéltségének
Utemezett tervezése

* A folyamatba épitett belsé ellendrzésbe kézépvezetok bevondsa _

e Olyan gazdasagi adminisztrativ szakembert szeretnék alkalmazm, aki napi szinten
folyamatosan kezeli a hazi pénztir és ellatmany nyilvantartdsit, és egyéb pénziigyi
feladatokat.

Forrasbévitési lehetéségek kihasznalasa és s ezek eredmeényei :

(Alapitvanyi munka, palyazati lehetosegek)
Intézmenyi bevételeink névelése érdekében folyamatosan figyeitiik a palyazati lehetéségeket.
Evek 6ta sajnos nem volt ilyen kevés, mint ebben a nevelési évben.

Orommel fogadtuk a Gyermekkert Alapitvany szdmara felajanlott 1%-okb6l befolyé felajanlasokat,
melybdl minden csoportunknak fejleszié jatékokat, dekoraciés alapanyagot vasaroltunk a
pedagogusok donteése, valasztasa alapjan. Természetesen tobb hasznos dolgot vasaroltunk még, mint
példaul: napernydk, orokzoldek, viragok, gyermekpancsold medencék, dekoricids fliggdnyt a
tornaterembe, logopédiaba, irodai helységbe.(Napsugar Ovoda)

Alapitvanyunk kuratériumi tagjai segitették a gyermekek érdekében valo tdmogatasok cél szerinti
felhasznalasat!

Koszondm a kdzremilkddok aldozatos munkéjat!

Danyi Laszlé Képvisels Ur az Ondi dvodasok eszkozfejlesztésének bévitésére 50.000Ft-ot ajanlott
fel képviselr alapdijabol, melyet nagy kiszonettel fogadiunk.

Intézménylinkben 2015. januar 5.-t6l-4prilis 20-ig terjedd idészakban lehet6ségiink nyilt a
Dimenzié Alapitviny felkérésére dajkaképzést tartani a Gyarkerti Ovoda fejleszté helységében, a
terembeérleti dijbol 219.000Ft bevételiink szarmazott.

A 7. alkalommal megrendezésre keriilt Marton napi jotékonysagi rendezvény bevételét az
ovodapedagdgusok csoportjaik eszkdzfejlesztésének gyarapitasara forditottak.
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A Gyarkerti Ovodéban a Csalogany és Lepke csoport 61t6z6 helyiségében kispadokat ajénlott fel
egy vallalkozo,

A Német Nemzetiségi Onkorméanyzat lehetdségeiknek megfeleléen, jeles napokhoz kapcsoléddan
mindig megérvendezteti a német nemzetiségi 6vodai csoport kis lurkéit, akik nagy orommel
fogadjak a felajanlott jatékokat, ligyességi és képességfejleszté jatékokat. -

Ko&szdnet €s hala a gyerekek és munkatirsak nevében!

Fejlesztesi iranyok:

*megoldas keresése az alapitvanyi forrasok tovabbi igénybevételéhez
+szponzorok felkutatasa sziilok bevonasaval
*palyézatok tovabbi figyelése

Rovid tava célok 2015/2016. Megvaldsulias modja

Szakmai:

- Az 6voda alkalmazottai és gyermekei jatékos mozgasos -
sportprogramon  vegyenek részt az alloképesség|Uj jatékok a tornaterembe és az
javitasa érdekében udvatra, kerékparok csaladi

— Szaktanacsadas a mindsités elétt allo | sportnapra
Ovodapedagdgusok részére :

Eszkozfejlesztés:
*  Szertar korszeriisitése, kibOvitése '
» Beépitett szekrények tovabbi kiépitése, beszerzése I(i?nyvespolc, konyvtarfejlesztés,
»  Szakkdnyvek beszerzése ‘ Minimat

+ laptop beszerzése

Szellemi bazis
+ Informatikai eszkdz0k gyakorlati alkalmazasa-
elektronikus dokumentumok kidolgozasa
*  Dokumentumok folyamatos éatdolgozésa, frissitése
(SZMSZ, Hazirend, Pedagogiai program,
Csoportnaplo, Fejlédési napld)

A gyermekek fejlddésének nyomon
kdvetésének kiegeészitése,
atdolgozasa, egyéni fejlesztési
tervek kidolgozasa

Kozéptavi célok 2015-2018-ig Megvalosulasuk iitemezetten

Szellemi bazis Eszkdzpalydzat a  fenntartoval
Gyodgytorna Egyéni differencialas kdzdsen, tovabbképzéssel
Neéptanc IKT eszk6z06k folyamatban
DIFER mérés Vizualis technikdk elsajatitasa
Eszkozfejlesztés:

*  Napvédd tetd minden homokozoéra Palyazattal, alapitvannyal vagy

»  mozgassériilt feljard kialakitdsa koltségvetesbol

*  kerckpar tarolo kialakitasa
* klimaberendezés az 6vodai épiiletek
irodahelyiségeibe




Szilok otleteit Gtletladaba gylijtjiik, a pedagodgiai Szponzorok segitségével
programunkba illeszthetd elképzeléseket megvalositjuk

L , . . Szakmai munkakézdssé -
Nevelési terv litemezett kidolgozasa 8

“IInformacidaramlas fejlesztése a sziilok felé fej es.z ese
Pedagogus életpilya-modell tovabbfejlesztése E-mail - korlanc mikodtetése -
Ovodavezetdi és Svodapedagdgusi
kapcsolattal
Hosszi tavia célok 2015-2020-ig Megvalosulasuk iitemezetten

Eszkizfejlesztés:

Folyamatos eszkozfejlesztés és karbantartas: (j maszokak és
fejlesztd jatékok beépitése, régiek cseréje. (szabvanyossdgi|Ondi tagdvoda
feliilvizsgalat alapjan)

*  KRESZ pilya kiépitése Napsugar évoda
» Kerti ivo-kut kialakitasa Gyarkerti + Napsugar
» Homokozé takaré és napvédd tetd Gyarkerti + Napsugar + B&leséde
Szellemi bazis ’ ’ _
Szakmai munkakozdsség dnallosaganak kiszélesitése intézményen  beltl  dvodavezetdi
segitseg
Szakmai A
Nevelési terv kerettervének elkészitése nevelétestiileti  csapatmunka -
szakmai munkakdzsség
iranyitasaval

2.2.1.A kon‘y_ha targyi feltételei: '

Az 6voda tilalokonyha helységében HACCP rendszert mutkédtetiink. Targyi felszereltsége jo,
korszerll eszk6zok, berendezések (savallo) beszerzése az dvodai palyazat kapcsan megtortént, bar a
savalld edények, tidlak beszerzésére nem keriilt sor, ez a kévetkezd id6szak egyik legfontosabb
feladata, hogy az elavult, régi lekopott edényeket a mai kor kovetelményeinek megfelelden
leselejtezhessiik, €s beszerezzik.

Az étkezéshez, illetve talalashoz hasznélatos tdlalé edények elavultak, ezek beszerzése, cseréje is
aktualis feladat. '

Az ovodai csoportok esztétikus  kOrnyezetének Dbiztositasdhoz, a teritékhez mindenkor
hozzéitartoznak a textilabroszok, a kanal, villa, kés, tanyérok, poharak hasznidlata, melyek id6k
folyaman a hasznélat sordn tonkremennek, hasznaldédnak, s ezek pétlasa, illetve cseréje nagyon
fontos feladat.

Az o6voda és konyha vagyonanak, berendezési targyainak, targyi eszkOzeinek megoévasa az
intézmény valamennyi delgozojanak kiemelt feladata.

2.2.2. Az ovodai intézményi étkeztetés

Az &vodal konyhakat izemeltetok feladata a gyermek és felnott étkeztetés ellatdsa. Torvénybol
idézve néhany gondolat:

Az Vegészségiigyrol” szolo 1990.évi CLIV. térvény 50.§ - nak (3) bekezdése eldirja, hogy a
kizétheztetéshen -kiilonds tekintettel az egészségiigyi-, szocidlis-, és gyermekintézményekben
nyujtott kozétkeztetésre- az élettani sziikségletnek megfeleld mindségii és tdpértdkii étkezést kell
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biztositani. Az OETI sajit vizsgdlati eredményeire épitve és a legujabb szakirodalmi adatokat
figyelembe véve elkészitette a tapldalkozdstudomdany mai alldsdnak megfelelo, rendszeres étkezést
biztosito, szervezett élelmezési ellatisra vonatkozd taplalkozas — egészségiigyi ajdanlast.
_ Ezen ajanlds hatdlya kiterjed valamennyi kiozétheztetési szolgdltatdst nyijto szervezetre. A koz
“bthezteld feladata ezen ajinlds szerint az élettani energia — és tipigénynek megfelelo dsszetételii
és jellegii tapldalék biztositisa.

Az emberi er6forrasok minisztere 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete kozétkeztetésre vonatkozo
taplalkozas-egészségligyi elbirasokrdl 2014. szeptember 1.-t6] meghatarozta az intézményekben
kovetendd kozétkeztetési szabdlyokat. E jogszabaly elbirasai (MENZA program) mér 2014.
oktoberétd] bevezetésre keriiltek a helyi oktatdsi-nevelési intézményekbe, mely soran figyelembe

vették a szakemberek a megfeleldé mennyiségii tejtermékek, gylimélcs, zdldség kindlatat a
kozétkeztetésiinkben.

2015. szeptember 1-i hatallyal a jogszabalyi valtozasnak kdszonhetden béviilt azon gyermekek
kore, akik ingyenesen étkezhetnek az évodaban,

Ingyenesen étkez6k az évodiban, azon gyermekek,

akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek
« akik tartosan betegek vagy fogyatékossaggal ¢élnek

» akiknek a csaladban nevelkedd testvére - fliggetleniil az életkoratdl - tartdsan beteg vagy fo-
gyatékos

« akiknek csaladjaban harom vagy tdbb gyermeket nevelnek
« akiknek a nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag

» akiknek a csaladjaban az egy fore jutd havi nettd jéovedelem nem haladja meg a kotelezd leg-
kisebb munkabér 130%-at (2015-ben a 89.405 Ft-ot)

Az ingyenes 6vodai étkeztetés igénybevételéhez elegendd a 328/2011. (XI1.29). Kormanyrendelet
6. melleklete szerinti nyilatkozat benyijtisa, egyéb dokumentumot nem kell csatolni az
igényléshez. A nyilatkozatok beérkezése folyamatos, jelenleg nincs konkrét statisztikai adatunk,
remélhetdleg rovidesen (1 hét) szamszerl adatokkal tudom a fenntartdt tijékoztatni a végleges
eredményrol.

2.3.Személyi ellatottsag:

A 2011.¢évi CXC.tv.l.sz. melléklete gyermeklétszdmhoz kotStten hatdrozza meg az
intézményvezetd, ill.  intézményvezetd-helyettes létszdmat, és kotelezd oOraszamokat, a
pedagodgusok, ill. alkalmazottak 1étszamat a feladatellatashoz.

Intézményiink 13 dvodai csoport és 3 bilcsddei csoport tekintetében a kivetkezd kézalkalmazotti
létszammal rendelkezett 2015.08.31.-ip:

Intézményvezetd: 1 6
= Ovodapedagégusok szama: 27 £6,




»  Ovodatitkar:

» Pedagogiai asszisztens:

= Ovodai dajka
» Karbantartd

116
216

12 16

= Kisgyermekgondozo

v Kisegité

pedagdgiai munkat.

Mint az el6zdekbol lathaté az intézmény személyi cllatottsaga nem volt a torvényi eldirdsnak
megfeleld a 2014/2015-6s nevelési évben, de a jelenlegi allas szerint a munkaltatonak, Polgarmester
Urnak koszonhetéen (2015, szeptember 1.-t61) 1 £6 dajka, és 2 £ pedagdgiai asszisztens allashely

maér a torveényi eldirdsnak megfeleld.

116
6 o
2 16
A neveld/fejlesztd tevékenység szinvonalas ellatasaért a 2014/2015 nevelési évben 27 {6
6vodapedagdgus, 1 6 dvodatitkar, 2 f6 pedagdgiai asszisztens, 12 6vodai dajka végez kiemelked6

Gyermeklétszam alakulisa intézményiinkben:

Csoport neve Létszam — | Létszam - | Csoport sszetétel
szeptember | juinius
GYARKERTI EPULET
CSICSERGO 23 23 VEGYES ELETKORU
NYUSZI 21 21 VEGYES ELETKORU
MACI 22 22 VEGYES ELETKORU
KATICA 21 22 VEGYES ELETKORU
LEPKE *német nemz. |20 22 VEGYES ELETKORU
CSALOGANY 23 23 VEGYES ELETKORU
OSSZESEN: 130 133
NAPSUGAR EPULET
NAPOCSKA 24 24 KOZEPSOS - AZONOS ELETKORU
SZAZSZORSZEP 25 25 VEGYES ELETKORU
DELFIN 21 23 VEGYES ELETKORU
MICIMACKO 24 24 VEGYES ELETKORU
GEZENGUZ 22 25 VEGYES ELETKORU
OZIKE 25 23 KOZEPSO- NAGY — RESZBEN OSZTOTT
OSSZESEN: 141 144
ONDI EPULET
ONDI CSOPORT 17 17 VEGYES ELETKORU
BOLCSODE
BORIBON 11 13 VEGYES ELETKORU
MICIMACKO 10 12 VEGYES ELETKORU
BOHOC 9 12 VEGYES ELETKORU
Osszesen: 30 37




:\_/-

2.3.1, Tablazat: Intézménvi statisztikai adatok:

S Napsugdar |Gydarkerti |Ondi Boleséde | Osszesen
57 ovoda ovoda tagovoda
1. | Felvelietd Iétszdm 160 160 25 50 395
2. | Ev eleji 141 130 17 30 318
létszam/2014.0kt./
3. VEv végi 144 133 17 37 331
létszam/2015.mdj.
4 | Tankiteles gyermekek 352 55 6 - 113
sgdma
Iskolaérett gyermekek 36 33 6 - 75
szama
Ovodaban maraddk 16 22 3 - 41
szama
5. ! Beiratkozok Iétszama 43 £6(2 32+2 2 79
sziildt El6jegyzés
kérelem
halasztas)+ 2
El6jegyzés
6. |HH 9 6 3 2 20
7.\ HHH 5 7 1 1 14
8. | Vidéki gyermekek 31 40 11 82
szdma
9, ! SNI 1 2 - - 3




2.3.2. tablazat. Alapszolgiltatasok feladat-ellatasi helyeinken

Ssz Napsugdar Gyarkerti 6voda | Ondi tagovoda
ovoda
1. |Logopédia 27 23 4
2. |Fejleszté 52 41
foglalkozds
3. |Gyogy-pedagdgiai 1 2 -
Sfejlesztés
Tehetség-gondozis 22 22
Hitéletre nevelés 48 45 0

2.3.3. tablazat. Készségfejleszt§ foglalkozdsra jiré gyermekek létszima

S. Napsugdr ovoda | Gydrkerti 6veda | Ondi tagévoda
57
1. |Jatékos angol nyelvi 36 25 -
foglalkozas
2. |Zene dvoda 2 - -
Jatékos karate (jo gvakorlat 52 - -
kiprobdlasa heti 1 alkalommal)
2.3.4. tblazat. Szakmai mihelyek mitkgdése S
1S Napsugdr évoda | Gydrkerti 6voda | Ondi tagévoda
57
1 Gyermek népi tinc - 15 10
(tehetségmiiliely)
2 Vizudlis teh etségniiihebz - 13 -
(Szorgos kezek-szamyald
fantdzia-Alapitvanyi
mikddtetés)
3 | Kis informatikusok az - 11 10
ovodaban (kistérségi palydzat
2014. 12. 31-ig)
2.3.5. tablazat. Hosszi tavi tdppénzes Allomanyban 1évik létszama
S. Napsugdr Gydrkerti Ondi tagovoda
SZ ovoda ovoda
. évodapedagégus - 1 -
. |Dajka 1 1 -

Technikai alkalmazott




2.3.6.Tablazat: Tovibbképzések 2014-2015.nevelési évben

A hétévenkénti kitelezé pedagégus tovabbképzés legfontosabb Szabélyait a 277/1997.(X1L 22.)
Kormanyrendelet szabalyozza. A beiskolazasi tervet- a tovabbképzési idészakban minden év
marcius 15.-ig kell elkésziteni egy nevelési illetve tanitasi évre.

Képzések, szakmai programok melyeken az elmiilt nevelési évben részt vettiink:

Ssz

Napsugar
6voda

Gyarkerti
Gvoda

Ondi tagdvoda

Béicsode

Mesterpedagogusfokozatba

2

1

lépett

Ped. 11 fokozatba 1épett

L4that6 hangok c. 3

Ovi infd -

AR I I
[ I SO I I o I
1
1

Népi jaték, néptanc mddszertan | -
az ovodaban és az alt. isk-ban —
30 oras

Zene szeretetere nevelés 1 1 -

Tehetség igéretek felismerése az |7 10
iskoléaskor el6tt — 10 6ras

8. Kistérségi szocialis i - -
szolgaltatasok tervezése és
fejlesztése — 24 6rés

9, Intézményvezetdi képzés — 30 1 - - -
oras

10.

Ped. IL. elérését célzé mindsitési | 5 4 - -
eljarasra jelentkezok

11. |Mesterpedagdgus mindsitésre - 1 - -
jelentkez6

12. |Sziilokisérés sériilékeny - - - 2
kisgyermekes csaladoknal - 40

pont (Bélcsode)

13 | Modellkisérlet program — 1 - - -
Virtualis platform kezelése - 24
Orés

A neveldi hatékonysag novelése érdekében elkdtelezett, innovativ testiiletiink tagjai az elmult évben
is kihasznaltak a lehetoségeket a rendszeres 6n- és tovabbképzésre.

A megQjulast tobbféle konferencian, nyilt napon, szakmai tapasztalatcserén, tanfolyamon vald
részvételiink biztositotta. A hallottak tovébbadésa, a beszamolds ezekrél az alkalmakrdl tobbféle
formaban valosult meg, igy felhaszndlasa, beépitése munkank fejlesztését szolgalta.

A képzésre kotelezett kort pedagdgusok olyan akkreditalt tanfolyamokon vettek részt, melyek
hozzajarultak egy-egy teriilet mélyebb megismeréséhez és szakmai autonémisjuk alakitasdhoz.
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VezetOként torekedtem a széleskdr(t tdjékozoddsra, hattértudisom bovitésére a  tdrvényi
valtozasokbol adodo feladataink maradéktalan és elvarasoknak megfeleld szint elvégzéséhez.
Biztositottam a részvételt és a megfeleld anyagi fedezetet az igényelt képzésekre.

A dajkdk tovébbképzés hdzi-belsd tovabbképzés keretein beliil tortént, mely hasznosnak és
eredményesnek tiint a tovabb1 munkavégzésiik szempontjabol.

2015 tavaszan az Oktatasi Hivatal altal kiktldott tajékoztatd alapjdn szorgalmaztam a 30 év szakmai
gyakorlattal rendelkezé pedagdgusainkndl, hogy mivel szakmai gyakorlatuk megfelel a térvényi
eléirasoknak, jelentkezhetnek a 2016. évi mindsitési eljardsra. A kollégandk tijékoztatdsa utan az
Oktatasi Hivatal Aaltal meghatdrozott 1deig( 2015..04.31.-ig)onkéntes alapon adhattdk be
jelentkezéstiket az eljarasra, akik megfeleltek a mindsitési eljaras kdvetelményeinek.

A bolesédében (szocidlis 4gazatban) dolgozdk részére 5 évenkénti 60 pont megszerzése a
kételezden eldirt tovabbképzés, amit kézponti adatbazisban rogzitenek.

Két munkatarsam vett részt tovabbképzésen ( J. Eszter 40 kredit és Sz. Aniké 70 kredit pontot
szerzett), akiknek 2016. jinius 30-ig tovabbi 20 illetve 10 kreditpontot kell az 6t éves tovabbképzési
kotelezettséghez teljesiteni.

Fejlesztési iranyok;

- Afejlédéshez szitkséges tertileteken az 0 dolgozdk tdjékozottsaganak, tudasanak bovitése
- A pedagbdgusok elémeneteli rendszerének megfeleld folyamatok segitése, szikség esetén
szakértok, szaktanacsadok bevondsa

Tovabbi szakmai feladatomnak tartom az eddigi eredménvek megstartasa mellett:

Rovid és kozéptavi terveim:

—szervezeti kultura fejlesztését,

—az 1 kollégak szakmai beilleszkedésének eldsegitését, egyénre szabott pedagdgiai feladatokkal a
pedagdgus kompetencidk felszinre hozasat, megvalodsitva a nevelotestiilet egyenletes terhelését,
—ovodapedagdgusok, dajkak és a pedagdgial asszisztens 6sszehangolt munkdjanak tovabbi
erositését a gyermekek fejlesztése érdekében,

—szakmai tapasztalatok, modszertani ismeretek atadasanak megszervezését annak ¢rdekében, hogy
a megszerzett ismeretek segitsék a neveldtestiilet minden tagjat €s a jo gyakorlatok elterjesztése,
valjék rendszeresse,

—a folyamatos visszacsatolas (ellendrzések) tervszeriiségének megtartasat,

—az 0j ismeretek megszerzése, tovabbaddsa a megn6vekedett mennyiségli adminisziracio,
informécié kezelése, hasznositisa az ovodapedagdgusoktol mindinkdbb megkdveteli az [KT-ban
valo jartassagot (digitalis kompetencia). Ebben van mit fejlédnie a teljes nevelokézosségnek!

—az 6voda hirnevénck, elismertségének megtartdsa és nivelése, a sziildk hiteles részletes
tajékoztatasat A

—a pedagdgusok egyéni szakmai fejlodésének motivalasaval, az onértékelési rendszeriink
megteremicsét az orszagos szakmai és pedagogial ellendrzések és a pedagdgusok mindsitési
clvarasoknak megfeleléen,

—a takarékos, ésszertt gazdalkodas tovabbfolytatasat,
11



—palyézati forrasok felkutatasat a hidnyzoé eszk$zok beszerzése céljabol,
—az udvar baleseti forrdsanak megsziintetését (imozgé gumitéglak),

Hossza tavil terveim

—Stabil, jol képzett, azonos értékrend mellett dolgozo neveldtestiilet kialakitasa

Fejlesztési iranyok:

A koltségvetésbe a jatszotérl eszkoz0k felnjitasi kdltségeinek {itemezett tervezeése

*Udvari jatéklehetdségek tovabbi bbvitése

2.3. 7.Tablazat - Kézmunka programban résztvevék névsora

Név Munkakor Napsugar | Gyarkerti | Bolesode Ond
1.Fincziczki Andrasné | Dajka X
2. Mithé Panna Ovodapedagogus X
3. Rakoczki Sdndomé | Takarito X
4. Banyasz Istvan Karbantarto X
5. Csepely Barbara Pedagogiai X
asszisztens
5. Fazekas Marta Pedagdgiai X
asszisztens
6. G6z Bélané Takaritod X
7. Homa Janosné Takarito X
8. Halaszné Sz¢kacs Dajka X
Marianna .
9. Kalmar Istvanné Takaritd X
10. Kerekesné Kecskés | Dajka X
Anita
11. Molnarné Barany Dajka X
Timea
12. Pasztor-Csocsics Dajka X
Bernadett
13. Hugai Eniké Takarito X
14.Kartalinné Vasas Kisgyermek- X
Ivett gondozd
15.Juhdasz Zoltan Karbantarto X
16.Koromhaziné Pedagogiai X
Molnar Renata asszisztens
17. Kdvesdi Szilvia Dajka X
18. Patainé Rab Takarito X
Andrea
19. Sipos Ferencné Takarité X
20. Sipos Ferenc Karbantartd X
21.Szilagyi Istvanné Pedagdgiai X
asszisztens
22, Porkoléb Sandor Karbantartd X
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Ko6zosségi szolgalat — diakmunka az 6vodaban

Intézménylink épiileteiben kozel 40 6 didk vett részt kdzosségi szolgalaton a tokaji,
szerencsi, sarospataki kdzépfokl intézményekboi.

Eziton megkdszoném a mentorpedagdgusok szakmai segitséget, akik a nyari ligyeleti
id6szakban koordinaltak a diakokat az egyiittmiik6dési megaliapodas szerint.

2.4.Kapcsolattartas:

Ovoda-csalad

Mindannyiunk feladata a harmonikus, tartalmas, boldog gyermekkor kialakitisa, megteremtése,
biztositasa. Ennek feltétele, hogy j6 kapcsolatot alakitsunk ki a tarsadalmi kdrnyezetiinkkel.

Nagyon fontos a csaladokkal térténé minél szorosabb kapcsolat kialakitdsa, hiszen az ovodai
nevelés alapértékei a csaladokkal torténd egyﬁttne\felésben teljesednek ki.

Ovodank a vélasztott programunk alapjén lehetdséget ad a sziilékkel valé — a megszokottnal tagabb
— egylittmikddésre.

Kapcsolattartasi  formdink a sziilokkel: nyilt napok, fogaddoérak, jatszddélutanok, vasarok,
rendezvények, kiranduldsok, szinhdzlatogatasok, sziiloi értekezletek, melyek hosszi évek ota jol
illeszkednek nevelomunkankhoz, a még szorosabb kapesolat kialakitasdhoz. i
Szeptemberben felkésziiltink az @j gyermekek fogadasara, a beszoktatds szép ¢és izgalmas
feladatara, a régi dvodasaink visszaszoktataséara. ‘ '
Intézményiink a jol bevalt, a szilékkel elére megbeszélt, egyeztetett, folyamatos beszoktatast
végezte, természetesen ez alodl a bolestdébdl jott gyermekek kivételt képeztek, hiszen naluk az
intézményvaltds egyszeriibb, mar hozzaszoktak a kozdsséghez, igy ncéhany napon belil a
megszokott rend szerint kezdddott meg a kézosségi élet mindennapjai.

A nevelési év folyaman minden tettiinket a gyermekek iranti elkételezettség motivalta. Nemcsak
kiilséségeinkben, hanem tartalmilag is a lehet6 legtdbbet probaltuk nyGjtani szamukra a Helyi Ne-
velési Programban megfogalmazott nevelési-oktatési célkitiizéseinknek, mindségi célok megvaldsi-
tasanak.

A kapcsolattartas legszemélyesebb formaja a fogadoora. Ez lehetGséget ad arra, hogy az
6vono és szilld kolesdnds bizalommal, nyiltsaggal beszélgessenek a gyerek fejlédésével kapesolatos
tapasztalatokrol. A fogadodra idopontjat a sziilé €s az dvodapedagdgus egyezteti.
A sziilok kozosségét intézménylinkben a 6 f6bol allo Sziloi Szervezet képviseli. A kapcsolattartas,
az egyittmikddés folyamatos. Lényegesnek érezziik, hogy elsddlegesen a Szervezet tagjai ismerjék
meg ¢és véleményezik az 6voda nevelési koncepciojat.
Torekedtiink:

- acsaladokkal valé szoros egytittmiikddésre, a bensdséges kapcesolat kialakitasara,

megtartasara
- az ¢rzelmi nevelés, a sziilokkel vald boles kompromisszum megdrzésére
- akulturalis és civilizacids értékek, ill. normak 4tadisara
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2. 4. 1. Szolgaltatasokat igénybevevék elésedettsége

Az idén juniusban mértiik azon szilék elégedettségét, akiknek gyermeke részt vesz a bélcsodei és
ovodai nevelésben. A kiadott kdzel 200 db kérddivbol 97 db-ot hoztak vissza, melynek eredményei
szolgaltdk munkank megitélését:

Szerencsi Ovoda és Bilesode

KIERTEKELESET TARTALMAZZAAZ ALABBI KIMUTATAS!

1. Olvassa el a kérdéseket, majd az értékskdlin az On dltal megfelelének tartott szdmot
karikazza be!

S-teljes mértékben 1- egydltalan nem
1.1. Mennyire volt elégedett gyermeke beszoktatasaval, amikor megérkezett az
6vodaba?

Teljes mértekben 5 4 3 2 1 Egyaltalan nem

5 — 82 15 (85%) 41216 (12 %) 33f6(3%) 2-01£6 1-016

1.2. Azt nygjtja- ¢ az dvoda, amit a Pedagogiai Programjdban a sziildi td)ékoztatasban
igért? (1 f6 nem valaszolt)

5—76 16(78%) 4 —18 15 (19%) 3216 2%) 2 “0t6 1-018

1.3. A nevel6testiilet pedagogusai eredmeényes nevelé- oktatdé munkat végeznek- €7

5 — 82 {6 (85%) 412 16 (12%) 3216 (2%) 2-01% 1-116
(1%)

1.4. Van- e elég sikerszerzési lehetOsége a gyermekeknek?

5-69 16 (71%) 4 —22 16 (23%) 3-6f6(6%) 2-016 1-016

1.5. Az dvoda, mint kémyezet biztonsagaval, felszereltségével, esztétikumaval segiti-

e azt, hogy a gyermekek j6l érezzEék magukat? (2f0" nem vilaszolt)

5—80(82%) 4 — 12 £6(12%) 3-216(2%) 2-1f6(1%) 1-016
1.6. Mennyire tartja fontosnak az ugynevezett ,,nyilt nap” megrendezését?
5—-69 16 (71%) 4 —20 16 (21%) 3-416(4%) 2-115(1%) 1-115(1%)
1.7. Elégedett- e azzal, hogy az évoda elég ,,nyilt linnepélyeket” ( Mikulas,
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Kardcsony, Anyak Napja, Ballagas) szervez? (1 f6 nem vilaszolt)

5-79 15 (81%) 4 — 14 16 (14%) 3 -2 f6(2%) 2-118(1%) 1-016
1.8. Mennyire tartja kielégitének az 6voda szolgaltatasait? ( Tegyen X-et az On 4ltal
legmegfelelébbnek tartott véleménye alapjan a tablézatbal)
Szolgaltatasok:
Kivald Megfeleld Gyenge Elfogadhatatian

Etkezés(I f& nem vdlaszolt) 1915 (20%)| |58f6 (60%) | |17f6(18%)| [2:6(2%) |
Kirandulasok (3 f& nem vilaszolt) 40 16 (41%)| [4716(48%) | [7fo %) | [ofe |
Levegdzés(2 f6 nem vdlaszolt) 5616 (58%) | [356261%) | [2f6(2%) | 0t |
Szabadidds tevékenységek (4 6 nem - - ~ ~
vélaszolt) 3816 (39%)| (2416 (25%) | |6roe6%) | [21602%) |
Karate foglalkozas (45 f6 nem valaszolt) 316 (32%) l29 6 (30%) I |1 6 (1%) J |2 f6(2%) ]
Jatékos angol nyelvi
foglalkozas (3116 nem -
vélaszolt) 366 (37%)| [2016(30%) | [1f6(1%) | [0f6 |
Tehetséggondozd
foglalkozasok 23 f6
vétaszolt) (2316 nem 4216 (43%)| [20%6 (30%) | [3t6(3%) | [om |
Vizualis mihely(34 f6 nem valaszolt) [35 f6 (36%)| [23f6(24%) | [af6a%) | [1f6(1%) |
Logopedia(26 fé nem valaszoit) 42 & (43%) |26 6 (27%) | 2 6 (2%) 2 16 (2%)
Fejlesztd foglalkozas (21 f6 nem vélaszolt) 4876 (49%)F 2716 (28%) | [216(2%) | [0 |
Német nemzetiségll évodai csoport mikddése
(Nem volt az Gvodabant) (39 6 nem vélaszolt) 3510 (36%)| [20f6 21%) | [2f62%) | [1f6(1%) |
Vegyes (kiidnbézd) életkoru csoport o —— —— —
megtartasa (11 f6 nem valaszolt) 3516 (36%)| 4676 (47%) | [2f6(@%) | [3f6(3%) |
Homogén csoport Kialakitasa (kiscsoport, R — - "
nagycsoport) (25 f6 nem valaszolt) 4416 (45%)| [19f6 20%) | [8t6(8%) | [1%8(1%) |
1.9. Miként ajanlané gyermeke jelenlegi dvodajat egy most dvodat véalaszto
ismerdsének?
(Huzza al4 az On altal legmegfelelébbnek tartott véleményt!)

. Jo szivvel, nyugodt lelkiismerettel 85 16 88%

. Kisebb fenntartasokkal, de batran 41 {6 42%
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* Nem nyilvanitana sem pozitiv, sem negativ véleményt 2 6 2%

. Inkdbb mas 6vodat javasolna 016 0 %

1.10. Milyennek itéli meg az 6voda 1égkoreét?

(Htzza ala a megfelelst!)

. Humanus, empatikus 18 6
. Gyermekkdézponta 65 6

. Szigort 016

. Vidam, deriis 26 f6

1.11.Megfelelbnek tartja-e az 6voda felszereitségét, milyen teriileten 14t hianyossagokat?

. Csoportszoba 14 16

. Dekoracid 316

. Ovodai eszkozok 13 16

. Varakozo6 helység 10 6

o Jatszd udvar 13 16

. Pihen6hely 416 .

. Sportudvar 716

. Kerékpartarold 8 16

. Megfeleldnek tartom 60 16
Egycb: ...... 716

1.12.  Milyen lehet8ségeket, médszereket tart leginkabb jonak az 6voda és sziildk kozotti
kapcsolattartasra? (FHluzza ald a megfelelot! Akar t6bb lehetdséget 1s bejelslhet!) (1 f6 nem

valaszolt)
. Fogaddorak 41 6
. Telefonon keresztiil 22 16
. Sziiloi értekezlet 79 16
. Csaladlatogatas 516
Egyeb: oot 6 o

1.13. Milyen médon tudja lemémi, értékelni az dvodaban folyé szakmai munka

szinvonalat? (Hazza ald a megfelel6t! Akar tébb lehetdséget is bejelothet!)
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. Gyermeke véleménye 38 16

. Iskolai teljesitmeényének visszajelzése alapjan 7 6

. Szdkincs fejlédése ( verselés, mesélés) 74 £6

- Ertelmi képességek kibontakozésa

( szamolas, probléma megoldas, feladattudat) 63 1o

* Pszichés fejlodés 24 16
Egyeb: ..o 116

1.14. Mennyire elégedett a sziildkkel vald foglalkozds hatékonysagaval? (2 f6 nem

valaszolt)

5-50 6 (52%) 435 £5 (36%) 3768 (7%) 2 -3 f8(3%) 1-0f&

1.15. Van e lehetdség a sziilok részvételére az dvodai programokban? ( Kirandulas, vasar,
Jjatszohaz, milhelyek) (2 £6 nem valaszolf)

5 —65 £5 (67%) 425 £ (26%) 3-416(4%) 2-0 05 -0

1.16. Mennyire elégedett az 6voda tisztasigaval, higiénisjaval? (Karikdzza be az Onnek
megleleld elégedettséget a szamskalan!) 4 o' nem valaszolt)

5 =74 16(76%) 4 — 1516 (15%) 3-116(1%) 2-016 1-018

2. Ebben a témakorben az ligyeleti idészakban vonatkozé véleményére, javaslatira lennénk
kivancsiak!

Ehhez igazodva ligyeletet biztositunk a Szerencsi Ovoda és Bélesdde intézményben az elézetesen
felmért igényeknek megfelelden, mivel a korabbi idészakokat figyelembe véve jelent6sen
lecsokken az 6vodat igényld gyermekek szadma, ezért indokolt ezen id6szakra egy ligyeletes 6voda
kijeltleése.

Az alabbi tablazat kitoltésével kérjiik, jelezze véleményét, mire tartana igényt a kovetkezd nevelési
évben!

(9 f0 nem vialaszolt)
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O Nem tartok igényt || (O Igényt tartok az {0 Kis 1étszamui O Mindharom feladat
az dvodai ligyeletre |[dvodéra, mert igény esetén ellatasi helyen
dolgozom ezen egyetértek (Napsugar, Gyarkert,
iddszakban ( minimum Ond minimum 30
10f6/€épiilet) az fé/épiilet), igény esetén
igyeletes dvoda nyitva tartast kérek
kijeldlésével dvodamban
Oszi sziinet 48 6 22 16 516 516
2015. 10. 26-2015. 10. 30,
Téli sziinet 58 6 |13 £5 6 £ 418
2015, 12, 21-2015. 12, 31.
’ Tavaszi sziinet  ||47 £ 122 f5 418 Is 5
2016. 03. 24-2016. 03. 29.
| Nysiri sziinet - Napsugér]|43 £5 26 £6 71 13 6
| Nyiri sziinet - Gyarkert||35 £5 122 f6 I8 f6 6 16

Bélestdére vonatkozo kérdés

kb. 20 db lkérdbiv érkezett vissza

A Bélestde nyari zarva tartisa ;

Egyéb: v

Apri]is 21. a Bolesodék Napja!

Igényt tartok az ligyeletre

Nem tartok igényt az ligyeletre,

Igényt tartok a bélesédei Ugyeletre.

Nem tartok igényt a bélesodei ellatasra

-0. 16

mivel meg tudom oldani gyermekem elhelyezését.

-0 0 %

-0f6 0 %
-0 0%

0 %

-0f6 0 %

A kérddivek nem egyeznek meg az Oktatasi Hivatal altal dsszedllitott kérddivekkel, amelyek az

intézményi onértékeléshez lesznek sziikségesek. Ezek kiadasa az ¢sz folyaman fog megtorténni. Az

1ij elvarasnak megfelelden. (Onértékelési kéziksnyv)

A beérkez6 adatokat feldolgozva, az lathatd, hogy a sziilék az dvoda milkodését atlag felettinek

it¢lték meg. Amennyiben lehetdségiink nyilik ra, toreksziink a gyengébb teriileteket megerdsiteni és

az erdsségeket megtartani, esetleg még magasabb szintre hozni.

Szakmai és eszkozi fejlesztésiink a lehetdségeink szerint megtdrtént. A gyermek létszamunk idedlis

volt a szakmai munka szempontjabol.
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Fejlesztési iranyok:
*Eredményeink megtartasa mellett kérddiviink 4talakitisa a még pontosabb, konkrétabb
értékeléshez (Onértékelési kézikonyv ttmutatdja — egységes szempontok alapjan)

4

Ovoda-iskola kapcsolata
Valtozatlanul nagyon jo, lehetdséget biztositunk a leendd elsé osztdlyos tanitd néniknek, hogy

megismerkedjenek az iskolaba mend 6vodasainkkal, zokkend mentesebb legyen az iskolakezdés.
Ovoda-iskola atmenet timogatésa - az iskolaérettség elérését timogaté pedagdgiai munka - kiemelt
feladatunk nevelémunkénk soran,

Természetesen kolesdndsen meghivjuk egymast 6vodasaink iskolara vald felkésziiltségének
biztositasa érdekében, melyhez nagyon jo lehetség az évszakokhoz kapesolddd rendezvényeink,
hagyomanyaink apolasa.

Alapfoku Miivészeti Iskolaval valo kapesolattartas:

Egykori volt 6vodésaink 6rommel térnek vissza és vesznek részt Marton napi, karAcsonyi és
gyermeknapi rendezvényiinkhéz kapcsolodd odvodai programjainkon, hogy hangszer és tanc
tudasukat bemutathassak, melyet iskolai tanulmanyaik soran szereztek. Nagy szeretettel varjuk és
fogadjuk Oket, s drémmel latjuk személyiségiik kibontakozasat.

Folyamatosan kapcsolatban dllunk a kézmtvel6dési intézménnyel. Rendszeres az 6vodai csoportok
havi konyvtari, és szinhazlitogatasanak megszervezése, amennyiben az 6vodai programok
lehetdséget biztositanak az atjarhatdsagra.

Kiils6 partnerkapcsolatok alakulésa:
- Védonoi szolgalat, gyermekorvos

- Szanto J. Endre Egyesitett Szocialis és Egészségiigyi Intézet

- Borsod-Abatj-Zemplén megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szerencsi tagintézménye

- Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Pedagogiai Szakszolgalat - Megyei Szakért6i Bizottsdg

- Szerencsi Mitvel6dési Kozpont (AMK) - kulturalis intézmény

- Csaladsegitd-és gyermekjoléti Szolgalat

- Jarasi Gyamhivatal

- Szerencsi Vérosgazda Nonprofit Kft. a - viragositas, karbantartas

- Szerencs Varosiizemelteté Nonprofit Kft.-étkezés

- Polgarmesteri Hivatal ( Ondi 6vodasok utaztatasa, rossz iddjaras esetén gyermekek

utaztatdsa), mint fenntartd, mint munkaltatd - bérek, juttatasok, beszerzések, karbantartasok.

- Helyi egyhéazi iskoldk és egyhazi felekezetek.
Kozvetlen partnereinkkel a kapcsolattartds a munkaterviinknek, illetve hagyomanyainknak
megfelelden tortént, a régi partneri kapcsolatokat sikeriilt stabilizalni, erdsiteni.
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2.4 2. 2014/2015. évi eseménynaptar

Nemzeti iinnepek

Idépontok

Nemzeti innep

2015. marecius 15.

Egyéb  iinnepek, Jeles napok,|Idépontok
hagyomanyaink
Sziletés-, ¢s névnapok | Folyamatos.

| Szireti hét

| 2014. szeptember utolsd hete I

|Idések napja

[2014. oktober |

IMérton nap

]2014. november 11. I

| Mikulés

2014. december 5. I

| Karacsony

I 2014. december. |

|Farsangi hét

| 2014. februar utolso hete |

| Husvét 12015. 4prilis 5-6 |
lAnyék napja 2015. méjus 1.
Gyermekhét | 2015. méjus utolsé hete

]C)vodai ballagas, évzard

2015. janius 1-2 hete
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Termeészeti iinnepek Idépontok

Takaritas vildgnapja | 2014. szeptember 19 I
lMagyar Népmese napja | 2014-09-30 |
|Zene vildgnapja 2014-10-01

Allatok vilagnapja | 2015-10-04 J
|Viz vilagnapja [2015-03-22 |
|F61d napja 2015. aprilis 22. |
|Madarak ¢€s fak napja 2015. majus 16. |

Varosi rendezvényeken is folyamatosan részt vesziink az Ovodas csoportokkal, az Adventi
gyertyagyujtason, a Varosnapi rendezvényen és a Csokoladéfesztivalon vald fellépés, iitemterv
szerint, ahol az odvodasok hangulatos, vidam, mosolyt fakasztdé misorral kapraztatjak el a
résztvevoket.

Boles¢dével megvaldsult a kolesonds latogatds, mely az atmenctet segitette a gyermekek szamara
az intézményvaltaskor.

2.5.Pedagoégiai munka

A 2014/2015-6s nevelési évben torekedtiink a Pedagogiai Programban megfogalmazott célok,
feladatok megvaldsitdsara.

Az Alapprogram jelenlegi modositasa, melybdl réviden idézek, elsdsorban az ovodai nevelomunka
szemléletének a megerdsitése, amely tdmogatia a gyermek egészséges fejlodeését, hitrdnyainak
csokkenését, tehetségének kibontakozdsdat és az egyéni adottsagaira is figyelemmel azoknak a
képességeknek a folyamatos kialakuldsat, amelyek segitik ot az iskolai életre valo felkésziilésbhen.

Pedagogiai munka feladatai, megvaldsitasa
Ovodénk sajat neveldsi program alapjan dolgozik (HPP), amely részben 4ll 6sszhangban az

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban foglaltakkal.

Az Alapprogram rendelkezései szakmai és jogi garanciat jelentenek arra, hogy az dvodak peda-
gobgial programjai egységes alapelvekre és keretekre éplljenek, hogy az 6vodai nevelésben részesii-
16 valamennyi gyermek ugyanazon alapelvek, feltételek, szakmai kévetelmények betartisaval saja-
titsa el azokat a képességeket, ismereteket, amelyek folyamatosan és tudatos 6vodapedagdgiai ira-
nyitassal teszik 6t éretté az iskolai évek megkezdéséhez.

Az Alapprogram alapelvei alapjan, a nyar folyamdn hozzdldttunk az ovodai pedagogiai program
atdolgozasdra az uj torvényi elvardsnak megfeleloen, melyet a neveldtestiilet elfogaddasa utdan, az
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dvodavezetd jovihagydsdval vilik legitimmé. A jovahagyasi eljarasban a fenntartéi egyetértésre ab-
ban az esetben van szitkség, ha az 6vodai pedagégiai program végrehajtasa a fenntartot terheld
tobbletkoltségek biztositdsival valosithatd meg.

Az dvodakban foly6é pedagogiai munka alapelveit az 6vodai neveléstorténet hagyomanyai, ér-
tékei, nemzeti sajatossagai, a pedagogiai és pszicholégiai kutatasok eredményei, a nevelésiigy
nemzetkozileg elismert gyakorlatara épitve, Magyarorszag Alaptorvényének értékeit és Ma-
gyarorszag altal aliirt nemzetkézi szerzédésekben vallalt kitelezettségeket figyelembe véve
hatarozza meg.

2.5.1. A Helyi Pedagogiai Program feliilvizsgalata

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz616 korméanyrendelet 2013. szeptember 1-jén 1épett
hatalyba.

A koznevelési térvény értelmében minden 6voda az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramja
alapjdn elkésziti sajat pedagogial programjat vagy az ily médon elkészitett pedagogiai programok
koziil valaszt.

Intézményiink 2007-t61 egységes sajat pedagdgiai programmal rendelkezik, ezért a kdvetkezd neve-
1ési évnek fontos feladata az Alapprogram modositisainak beépitése a helyi pedagdgiai programba.
gy a kivetkezd fejezeteknél tesziink médositisokat, kiegészitéselet:

*  Gyermekkép, dvodakép.

* Az 6vodai nevelés feladatai (érzelmi, erkdlesi és kozOsségi nevelds; egészséges élet-
mod; anyanyelvi és értelmi nevelés)

o Az évodai élet megszervezése (személyi, targyi feltételek)

e Az dvodai élet tevékenységformai és az dvodapedagdgus feladatai (jaték-szabad ja-
tek; verselés, mesélés; ének-zene, ¢nekes jatek, gyenneki:énc; rajzolas, festés, minta-
zas, kézimunka; mozgss; kiilsé vilag tevékeny megismerése; munka; tevékenység-
ben megvaldsuld tanulas)

¢ Ovodai élet megszervezése ( hetirend, napirend)

o Komyezettudatos magatartis megalapozasa (kdrnyezetvédelem, természetvédelem)

e Az $voda kapcesolatai, a sziil6 a gyermek, a pedagdgus egyiittmiikdésének formai

¢ Gyermekvédelemmel Osszefliggd tevékenységek (HHH, HH, veszélyeztetettség)

o A fejlodés jellemzése Ovodaskor végére

Kidolgozasra keriilnek a kovetkezo, kotelezéen beépitendd témakorok:

o Kiemelt figyelmet igénylé syermekek fejlesztése, fejlodésének segitése (beilleszke-

dési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek; kiemelten tehetséges gyer-
mek)

o Sajtos nevelési igényti gyermekek nevelése-fejlesztése

s A szocidlis hatranyok enyhitését segitd tevékenységek

o Egészségnevelési elvek, egészségfejlesztés az dvodaban (egészséges taplalkozas;
testi nevelés; testi-lelki egészségfejlesztés; bantalmazas; baleset-megeldzés; személyl
higiéné)

o A gyermekek esélyegyenldségét szolgald intézkedések

Az Alapprogram és az azzal Osszhangban 1év6 Helyi Pedagdgiai Program egymasra épiild, szak-
mailag 6sszehangolt rendszere a biztositék arra, hogy az intézmény szakmai 6nallosaga az 6vodai
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nevelés sokszinlisége mellett érvényesiiljenek azok az igények, amelyeket az dvodai neveléssel
szemben a tarsadalom a gyermek ¢érdekeinek figyelembe vételével megfogalmaz.

A program tartalmazza a nevelési célokat, a gyermekek készségeinek, képességeinek alakita-
sat és fejlesztését az egészséges életmdd, az érzelmi nevelés és a szocializdcié biztositisihoz
sziikséges foglalkozasi tartalmakat.

A program jelentds dnallosagot és mdodszertani szabadsagot biztosit, ugyanakkor szem el6tt
tartja az ovoda alapfunkciéjat, azaz: az 6vodai nevelés végsé célja az iskolai életmddra valé
felkészités.

Az 6vodai beiratkozas idopontjat 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézme-
nyek mikédésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl hatarozza meg, amely szerint 20.
§ (1) Az o6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor.

A fenntartd az ovodai beiratkozas idejérél, az dvodai jogviszony 1étesitésével dsszefliggd eljarasrol
a beiratkozds els0 hatdrnapjat megelézden legaldbb harminc nappal tdjékoztatja az érintetteket
Szerenes varos honlapjan, a médidban a Szerencsi Hirek lapszerkesztdségén keresztiil.

Biztositjuk azon gyermekek felvételét is dvodankba, akiknek sziilei a kistérség teleplilésén éEletvitel-

szerlien itt dolgoznak, illetve testvériik a helyi alapfokil intézményekbe jarnak.

Kiilénds gondot forditunk arra, hogy a hatranyos helyzetl csalddokban é16 gyermekek rendszeresen
Jjarjanak Ovodaba. Toreksziink arra, hogy a beszoktatas iddszakdban minél jobban megismerjik a
gyermekeket, tirelmes, odafigyelé magatartdsunkkal segitjiik a gyermekek ovodai élethez valo al-
kalmazkodésat.

Minden 6vodapedagogus kiemelt figyelmet fordit az egyéni képességfejlesztésre, a hatranyok
csokkentésére, a gyermekek személyiségének fejlesztésére, figyelembe véve az egyéni és életko-
ri sajatossagaikat,

Az édvodapedagdgusok a dajkdkkal egylitt nagy hangsilyt fektetnek a gyermekek gondozasara, a
rendszeres tisztalkodasra, maguk és kérnyezetiik rendben tartasara, kdmyezetiik esztétikajara.
Feladatunk a gyermekek egészségének a védelme, az egészséges életmdd alakitasa és az egészség-
meglrzés szokasainak a kialakitasa.

Ovodai Programunknak megfeleléen kiemelt feladatnak tekintjiik a hagyomanydrzést.

Ez a mindennapokhoz és az linnepekhez kapesolddd szokésok 4tiiltetését jelenti az dvodai neveld
munkénkba (Sziireti hét, Marton nap, Mikulas, Karacsony, farsangi népszokasok, husvéti tojastes-
tés, Gyermek hét, ballagas, évzarods).

Az elmult években nagy hangsulyt kapott a kdrnyezettudatos magatartasra nevelés az 6vodaban. igy
programunkban kiemelt szerepe volt a kdrnyezeti nevelésnek. Ennek keretében kapott nagyobb
hangsulyt intézményiinkben a természetvédelem, kérnyezetvédelem.

Tanulmdanyaink soran, tovabbképzéseken, dnképzéssel folyamatosan bovitjilk ezen ismereteinket,
szakmai tudasunkat, ez a tovabbképzési terv kiemelt feladata kell, hogy legyen a tovabbiakban.

2.5.2. Két szakmai munkakozosség mitkodik intézményiinkben

- Tanc és drama munkakézosség
- Vizualis munkakozosség

A munkakdzdsség vezetok meghatarozott szempontok, és elképzelésitknek megfeleld formaban
szervezik meg ezeket a szakmai bels6 tovabbképzéscket éves munkaterviik alapjan.

A munkakozsség vezetdk feleldsségteljesen végezték munkdjukat az intézmény mindennapi
mitkddésében, a szakmai fejlédéstink eldsegitésében, az ellendrzések folyamatdban, biztositasaban
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1s tamaszkodhattunk munkajukra.

Az ovodapedagdgusok nevelémunkaja intézfnényﬁnkben sajatos, hiszen a foglalkoz4sok latogatasa
sordn is beigazolodott, hogy munkatarsaink moédszertani felkésziiltsége kimagasld, bar az j
elvarasoknak megfeleléen még van hidnyossigok, pétolni valdnk, hiszen ismerkedni kell az O
dokumentumokkal, (Utmutaté c. kézikényv, Tanfeliigyeleti kézikdnyv, Onértékelési kézikonyv c.
dokumentum) és az értékelés meghatarozott szempont rendszerével.

2.5.3. Intézményiink kiemelt feladata a tehetséggondozas:

Ennek érdekében a miihelyekben a tchetséggondozas kivald szinten vaidsul meg, e miihelyek
vezetdi (Néptanc- és Vizudlis mihelyek) olyan gyermekeket vélasztanak ebbe a tevékenységbe,
akik ligyesek, tehetségesek, és szivesen vesznek részt ezeken a foglalkozisokon. Korabbi éveknek
megfeleléen, mar megszokott hagyomanynak tckintendd, és j6l bevélt, nagy sikernek é&s
eredményesnek tlint a majusi madi Gyermektanc talalkozo.

E tevékenységek soran olyan ismereteket, tapasztalatokat ny(jtanak az dvodapedagdgusok, ami a
gyermekek igényeit a legjobban kielégiti. Minden évben nyilt nap keretében izelit6t adnak
kollégandink a sziildknek tehetségiik kibontakoztatasardl, hogy milyen pluszt is kapnak gyermekeik
e tevékenységek sordn, mennyit fejlodiek, ligyesedtek. _
Természetesen mindharom ovodai épiiletben maximalis szinvonalon folyik a nevelés-oktatas, a
gyermekek fejlesztése, gondoskodasa, iskolai életre torténd felkészitése, s ez koszonhetd az itt folyo
pedagdgiai munka szinvonaldnak, ehhez gratulalok minden kollégand lelkiismeretes munkajdhoz.

A 2015-2016-0s nevelési évben komoly pedagdgiai-szakmai ellendrzési feladat elétt allunk, mely
tébb terhet r6 a pedagodgusokra, intézményre ¢s vezetdre, ezért azt kértem minden kollégandtdl,
segitsiik egymas munkéjat, segitsiik egymast a térvény értelmezésében, megvaldsitisaban, és akkor
biztos zokken&mentes az ellendrzés lefolytatasa, hiszen ez valamennyiiink kozos feleléssége, és
érdeke a k6z6s munkaban.

2.5.4.Ertekezletek:

Nevelotestiileti értekezlet:

Evente két alkalommal, s tovabbi értekezletek havi szinten az aktualitdsnak megfelelen torténtek.
A betervezett értekezleteket (tanévnyitd, tanévzird) megtartottuk, munkdnk hatékonysdga
érdekében épitd jelleglick voltak, a felmeriil6 problémakat zokkendmentesen sikeriilt megbeszélni,
megoldani. Alkalmanként eseti megbeszélésekre is sor keriilt a feladat meghatirozasa
szempontjabol.

Sziiloi értekezletek:

Evente két alkalommal kerill sor a sziildi szervezettel torténd értekezletre, de az intézmény
programjaihoz, feladataihoz igazodé megbeszélésekre alkalmanként szerveziink sziiloi értekezletet.
Sziiléi kapcsolattartasunk formaja még a Fogadodrak megtartasa, mely az esetlegesen felmeriil
problémak megbeszélésére nagyon j6 lehetbséget biztosit.

Nyilt napokon a sziildk betekintést nyerhetnek gyermekiik 6vodai ¢letének mindennapjaiba, pl.
Mikulés, Kardcsony, Farsang, Nyilt bemutaté foglalkozasok, Anyak napja, Evzaré miisorok, és
természetesen Varosi rendezvényeken torténd fellépések.
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Természetesen, az elébbieken kiviil nevelési értekezletet az dvodapedagdgusoknak minden adott ho
elsd hetén az aktualitisnak megfeleléen szerveziink, az informdcidédramlas és a zdkkenOmentes
munkavégzés szempontjabol.

A technikai alkalmazottakkal t6rténé megbeszélés is fontos a hatékony munkavégzés
szempontjabdl, hiszen a napi tevékenység sordn eléfordulnak technikai problémék, melyek
nehezitik a munkajukat, ezért a munkavégzés megkdnnyitése szempontjabol idoszakos, heti illetve
kéthetenkeénti megbeszéléseket szervezek.

2.5.5. Gvermelk- és ifjasagvédelemi feladatok ellatisa 2013. szeptember 1-je utan

A nemzeti kéznevelésrol szold térvény a korabbi szabalyozashoz hasonléan kiemelt tertiletként ke-
zeli az intézményben folyo gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok ellatasat.

A gyermek- €s ifjisdgvédelmi tevékenység a nevelomunkank szerves része, igy feladata minden
ovodapedagbdgusnak is.

Errd] az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja megfelelé médon rendelkezik, és irdnymutatast ad
ahhoz, hogy az intézményiink a helyi pedagdgiai programjaban meghatirozza e témaval kapcsolat-
ban felmeriilé feladatait és tevékenységeit, elsdsorban a prevencié lehetbségeit, azaz a gyermek
problémainak minél korabbi felismerését és minél hatékonyabb kezelését, stlyossa valasuk megel6-
zését.

A nevelési év kezdetétdl folyamatosan nevelési tandcsado szakemberei segitik neveldmunkankat. A
tObbszort latogatas a csoportban, valamint az dvodapedagogusokkal és sziilékkel valé konzulticio
nagymeértékben szolgalja a gyermek elfogaddsat, viselkedésének jobb megértését.

A gyermekvédelini felel6s a nevelbtestiilet tagja, aki az dvodavezetd megbizasabol képviseli a gyer-
mek- €s ifjisagvédelmi szempontokat. Szervezi, irdnyitja és részvételével eldsegiti a feladatok meg-
valdsulasat.

Hatranyos helyzetli gyermekek szama: 20 6

Halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek szama: 14 o

Védelembe vett gyermek: 1 6

Az 6voda gyermekvédelmi feleldse folyamatos kapcesolatot tart a gyermekjolét szolgalattal, nyilvan-
tartdst vezet a veszélyeztetett €s hatranyos helyzetli gyermekekrél, melyrol az évodavezetdonek rend-
szeresen beszamol. A nevelési év kezdetén gyermek- €s ifjusagvédelmi munkatervet készit.

Intézményiink életében, elsésorban a gyermekek biztonsigos szocialis hatterének kiszoritasa
érdekében nagyon pozitiv valtozas és eldrelépés, hogy a nevelési tevékenyseéglinkhdz segitséget
kapunk, a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaitél €s dvodank gyermekvédelmi
felelosétd] €s pedagdgiai asszisztensiinktdl, akik a problémdk megoldasdban nagy segitségiinkre
vannak.

2.5.6. Személvi juttatas, elismerés

Erkélesi megbecsiilésiinket tekintve és anyagi értelemben kissé javult a helyzet az elmilt évekhez
viszonyitva, hiszen a pedagégus életpalya modell bevezetésével a pedagbgus bérelmés javitott a
pedagdgusok megbecsiilésén.
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A jutalomkeret és a differencialas lehet6sége, kiszamithatésaga varat még magara.

Igen komoly feladat a KIR rendszer lizemeltetése, és az egész rendszer kovetése.

Még nagyon sok a kidolgozatlan tertilet!

Az adminisztrativ munkakor bovitésére, €s fejlesztésére sziikségem lenne az elobbickben emlitett
személy biztositisara, hiszen az Oktatasi Hivatal informatikai rendszerét napi szinten figyelemmel
kell kisémi, és a hataridé pontos betartdsa miatt egy pedagogiai, koézépfoka végzettségi
szakemberre lenne sziikséglink.

A mindségi munka, a szakmai megtjulas érdekében szikséges a lehetOségek kiaknazasa, a
tovabbképzések terén nem csak az 6vodapedagdgusok, hanem a pedagbdgiai asszisztensek, a dajkak
és az Ovodatitkar korében is, ezért a kovetkezd idoszak tovabbi feladata belsd tovabbképzés
keretében a nevel(-oktatdé munkat segit6k képzése.

Természetesen Oromteli esemény 1s tortént Ovodapedagdgusaink koérében, mely emlitésre mélto.
Egy nyugdijas kolléganénk Krusinszki Ferencné az Emberi Eroforrasok Miniszterétél Brunszvik
Teréz dijban részesiilt, melyet pedagdgus nap alkalmébdl vehetett 4t. Ezdton is szivbol gratulalunk
hozza!

2014. szeptember 1.-t6] minden ovodapedagogus a kdznevelési toérvény altal eldirt életpalya
modelthez tartozd besorolasba keriilt, PED. I.(minden o6vodapedagégus) fokozatba, Ped. II.
fokozatba (2 f6), azon kollégandk akik a mindsitési eljarasra jelentkeztek, és megfeleltek a
feltételeknek, Mesterfokozatba (3 fd) keriiltek azon kollégandk, akik jelentkeztek az Oktatasi
Hivatal altal szervezett, szakérti-tanfeliigyeleti 60 6ras tovabbképzésre, és megfeleltek az elirt
kévetelményeknek.

Jubileumi jutalom kifizetésére is sor keriilt az elmult idészakban:

30 éves Jubileumi Jutalomra jogosultak: Mészaros Sandomé és Karasz Néra 6vodapedagdgus
25 éves Jubildld kollégand: Varga Istvan Laszloné.

Gratulalok, ¢és tovabbi munkéjukhoz nagyon sok sikert kivanok!

2.6.Vezetol ellenorzés:

Pedagoousolk ellenbrzése

Vezetdi ellendrzéseimnek célja annak feltardsa volt, hogy milyen szinten végzik neveld, fejlesztd
munk4jukat pedagégusaink a programunkhoz illeszkedd, kozosen elfogadott szempontok alapjan.
Emellett azt is vizsgiltam, hogyan mikddik a szokas-, szabalyrendszer a csoportokban, a
dokumentumok adminisztraciés tevékenységének pontos, preciz végzését.

Tanév elején leginkabb a dokumentumelemzés mddszerével, év kozben a taniigyi dokumentumok
ellendrzésével, a csoportlatogatds sordn a mindennapi 6vodai élet tevékenységeit figyeltem, a
gyermekek kzérzetét, reakcidit, az interakciokat.

A csoportlatogatiasokat a tervnek megfelel6 litemezésben végeztem.

A pedagdgusok nevelémunkajat sajat csoportjukban néztem meg, a délelétti idépontban, mely soran
megfeleld képet kaptam a csoport szabaly- ¢s szokasrendszerének alakulasardl, fejlodésérdl.

Az ellendrzések tapasztalatainak megbeszélésére a latogatas utani idében sor keriilt mindenkinél.
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A csoportlatogatasoknal jellemzd volt a neveldk alapos felkésziilése, valtozatos tevékenységi
lehetdségek biztositasa, a gyermekek j6 kdzérzettel, aktivan vettek részt a folyamatokban,

A tervezdmunka atgondolt, tudatos felkésziilést mutatott minden csoportban.

A tervben rdgzitettek mindenhol a gyakorlatban is ,,visszakOszontek™.

A legjellemz6bb modszerek a meger6sités, Osztonzés, példaadas, segitségnyiijtas, egyiittmikddés és
figyelemfelhivas.

Az irdnyitott megfigyelések folyaman érvényesiil a jatékossag, a tevékenykedtetés, az 6nalldsagra
épités. ;

Osszességében az onértékeléseknél altalaban kicsit alulértékelik magukat a pedagdgusok.
A mulasztasi naplok ellendrzésénél az adatok teljes koriiségének nyilvantartdsa volt az ellenbrzés
targya. Néhol Gjra ra kellett erbsiteni az elvarasokra, mik a kételezd nyomtatvanyok vezetésének

kévetelményei.

Fejlesztési irdnvok:

- Akozépvezetdk bevonasa az ellenérzésekbe ‘ o
- Dokumentumok pontos, preciz hataridore vald elkészitése, dokumentilasa

A belso ellenérzés és értékelés a helyi ovodai program és az éves munkaterv altal kitlizétt célokra,
feladatokra, a pedagdgusok és az alkalmazottak munkajara, az intézmény miksdésére terjedt ki,
A nevelési év feladatainak megvaldsitasa minden dolgozétél a legjobb szaktudast €s emberi
magatartast kivanja meg. -
Az ellen6rzési szempontok a csoportban dolgozé pedagdgusok esetében:

- abeszoktatasi, befogadasi tevékenységre, hatékonysagara, eredményességére,

- esélyegyenldség figyelemmel kisérésére,

- atankd&teles gyermekek fejlettségére, kapcsolatteremtd képességiik milyenségére iranyultak.

Dajka. technikai dolgozok ellenbrzésének tapasztalatai

Az elmult évekhez viszonyitva tobboldaly, kiterjedtebb volt a dajkak és més technikai dolgozdk
cllenérzése.

A gyermekcesoport ellataséban nyidjtott teljesitmény, a tisztasagi szemle tapasztalatai és a kOzvetlen
munkatarsakkal tortént egylittmiikddés adta az Gsszetett értékelés eredményét.

Szinte valamennyi csoportban jol mikddik a pedagéguspar és dajka egylittmiikddése, kisebb
mértékll konzultalasra néhany esetben volt szitkség.

A mindségi munkavégzeés elengedhetetlen kdvetelménye, hogy kiilonbozé formaban beépiiljon a

folyamatokba az ellenGrzés, ezéltal idében tudunk korrigilni, amennyiben szilkséges. A belsé
ellendrzésiink tobb teriileten is érintette a technikaiak munkavégzését (udvar, konyha ellentrzése,
HACCP miikédtetése, munkavédelem, leltar, biztonsagi eldirasok) a végrehajtas soran nagyobb

hianyossdgot nem tapasztaltunk.
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A neveld-oktaté munkat segitdk esetében a munka mindségére, az egyéb kotelezd adminisztracid

pontos, hataridés betartdsara és elvégzésére, az épiilet 4llagdnak rendben tartdsara, muszaki

allapotanak fellilvizsgalatara iranyult, ezen a teriileten van még fejleszteni valénk.

Fejlesztesi iranvok:

A még nem mindsitettek ellendrzésére, teljesitményértékelésére a kizeljovdben keritiink

sort.

Az intézmény minden dolgozdjatél kérem a munkakéri leirasaban foglaltak betartisat és
pontos, preciz elvégzését.

2.6.1.Tovabbi ellenidrzések:

Ovoda tisztasaga, udvar rendje

Gyermekek méreése, értékelése

Adminisztracié fegyelem és pontos adatszolgaltatas tovabbi javitasa: felvételi-, mulasztasi
napld, csoportnaplé, fejlédési naplo

A specidlis szitkségletekkel rendelkez6 gyermekek fejlesztése

A munkatervben megjeldlt kiemelt feladatok megjelenése a napi munkéban

Munkavégzések szervezettsége, 6sszehangoltsaga

Az 1 doigozok munkdjanak megismerése, segitése

A Munkakoéri leirasban foglalt tevékenységek végzésének, rendszerességének,

pontossaganak szintje

A kbznevelési torvény 1Uj elvarasanak megfelelden megtortént az 6nértékelési csoport

megvéalasztisa, igy a tovdbbiakban a BECS tagjainak egylittmiikodésével, részfeladatok

) felosztasaval torténik az ellendrzés.

egységes nevelési elveket vallo, egy kdzos célért kiizdd, innovécios csapat kialakitdsédra
folyamatos tovabbfejlédési igény kialakitasara

a torvényi eldirasnak megfeleld dokumentumok étdolgozédsa, gondolok itt a Pedagégiai
Program, ehhez kapcsolodd csoportnaplé és fejlddési naplék atdolgozasira egységes
szempontok alapjan, az (j elvérasnak megfelelé szempontok figyelembevételével.

Tovabbi  dokumentumok felillvizsgalata (SZMSZ, Hazirend, Tovabbképzési terv-
beiskolazasi terv)

a pedagégusok megfeleld tdjékoztatisa, és értelmezési segitségnyujtds a kézikdnyvek
hasznalatdval kapcsolatosan (Orszdgos Tanfeliigyeleti Kézikonyv, Onértékelési Kézikonyv,

Utmutatd a pedagégusok mindsitési rendszeréhez — Ovodai nevelés)
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A kovetkez6 nevelési év sem marad el 0 elvarasok, kihivasok nélkiil, megkezdodik a pedagdgiai-

szakmai ellendrzés,- mely soran a pedagdgusok, vezetdk €s intézmények kerlilnek ellendrzés ala.

2.6.2. BECS munkacsoport kivalasztasanak szempontjai:

A vezetd feladata a kivalasztas, kijelolés, nem eléiras szerinti szempontok alapjan.

Tagjai k6zott legyen szakértd, munkakdzdsség- vezetd és mérés-értékelés tovabbképzésen részt vett
kollégand. Maximum 5 ot lehet felkérni erre a feladatra, és természetesen a tagok a feladatokat
részfeladatokra bontjak, mely soran minden kollégané az egyenletes terhelés figyelembe vételével
kap feladatot.

Célom az, hogy szakmai alapon hospitaltasokkal, bemutatokkal és a teamek fenntartaséval egységes

elvaras, belsé fegyelem, fegyelmezettség, odafigyelés mentén fejlédjon egy szakmai- kdzdsségi erd.

A szakmai dokumentumok atdolgozisaval kapcesolatos teendéket (PP, dvodai csoportnapld, fejlédési
napld) a tanévzaré értekezlet elétti idGszakban attargyaltuk, melyet a nyar folyaman kellett
elkésziteni az dsszel indulo szakmai-pedagdgiai ellendrzéshez, a dokumentumok véleményezéséhez
minden kollégand részvételére €s egylittmiikodésére sziikség volt.

A feladatokat az 6nértékelési csoport tagjai kiosztottak a kolléganéknek, melyet augusztus végére
sziikséges volt elkésziteni. Természetesen vannak még csiszolni, egyeztetni val¢ feladataink, de
rovid idon belill (1 hét) minden kollégandé kézbe veheti az oy dokumentufnokat, és

tanulmanyozhatja, hasznélhatja.

2.6.3.A7 intézményvi alapdokumentumok atdolgozasa

Hazirend atdolgozasa
- A kbznevelési torvény értelmében az dvoda hazirendje a gyermeki jogok és kételességek gyakorla-

séval, a gyermek dvodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket dllapitja meg.

A végrehajtasi szabalyozas tovabbra is egyértelmiien meghatarozza a hazirend kotelezen rogziten-

dd tartalmi elemeit.

Uj, kidolgozésra keriilé elemek a kévetkezdk;

¢ A gyermekek jutalmazasanak, elvei és formai

s A gyermekek fegyelmezésének elvei

» Tavolmaradés igazoldsdra vonatkozo szabalyok, az igazolatlan mulasztéas kdvetkezmé-
nyei

» A téritési dij befizetésére vonatkozé rendelkezések
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Szervezeti és Miikddési Szabalyzat kidolgozisa

A koznevelési térveény alapjan az dvoda mitkodésére, belsd és kiilsd kapcsolataira vonatkozé ren-
delkezéseket a szervezeti és miikddési szabalyzat hatarozza meg.
Az EMMI- rendelet tobbségében a kordbbi elbirdsokkal megegyezd modon hatirozza
meg az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak kételezé tartalmi elemeit.
Ui, kidolgozandé elemként jelennek meg a kbvetkezdk, melyet beépitiink dvodank
szabalyzatdba:
o Az elektronikus Gton el6allitott papiralapt nyomtatvanyok hitelesitésének rendje.
¢ Az elektronikus tton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje.
¢ Az intézményvezetd feladat- és hataskorébol leadott feladat- és hataskor.
¢ Munkakdri leirds mintak
» Kiadmanyozas rendje

Azok a szabédlvok, melveket jogszabaly nem ir eld, de helvi szinten intézményiinkben

szabalvozni kell;

o Hivatali titok megdrzése

» Nyilatkozat tdmegtajékoztatod szervek részére

e Bélyegzd hasznalata és kezelése

* Az dvoda helyiségeinek és épiiletének hasznalatara vonatkozd rendelkezések
* A berendezések hasznalati rendje l '

* Az udvar hasznalati rendje

e A telefonhasznalat szabdlyal

¢ Informacio 4dramlas szabalyai (irdsban, szoban, digitalis formaban)

A médositott pedasogiai programunk bevezetése, erisitése

A megkezdett k6zds munkat folytatni kell, hogy kialakuljon az, milyen tartalommal, milyen
formaban és milyen moédszereket alkalmazva szeretnénk a gyermekek fejlesztését végezni ezen a
teriileten, hogy eredményesen fejlessze személyiségiiket.

A legtébbet az egységes pedagdgiai dokumentumaink és tervezOmunkdnk Osszehangoldsan
faradoztunk. Eredményeképpen csoportnaplonk mér megfelel a torvényi eldirdsoknak és
hasznalhatdsaga reményeink szerint javulni fog,

Fejlesztési iranyok:

*A pedagdgiai programunk megvalosuldsanak, bevélasanak dokumentdldsa, a t6bb szemponty,
adatokra épiil6 értékelés, mérés alakitisa
*Az 0j forméatumu napld kiprobalasa
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Azt szeretném elérni, hogy segitd, tdmogatd pedagdgusi szemlélettel ,nem elvirnak mésoktol”,
hanem példamutatd magatartissal, erkolesi tartassal, emberi magatartassal végezze munkajat
minden kollégand.

A kovetkezd iddszakra vonatkozdan a legfontosabb feladatnak az egyiitt dolgozas légktrének
javitasat, és a mindségi munkavégzés eldtérbe helyezését tekintem fejleszté feladatnak, ezaltal
megprobalom a kiégés megelézését visszaszoritani.

Pedagdgus, pedagdgial munkat segitd és kdzfoglalkoztatott munkajat kimagaslénak latom, eziton is

kdszéndm az elmult nevelési évben nydjtott munkéjukat!

2.7 A kvetkezo év feladatai:

te

!

A munkatarsak felkészitése a pedagogiai-szakmai ellenérzésre

"

Az intézmény szolgalati szinvonalanak emelése, szervezetfejlesztés:

- Egyénre szabott, differencialt fejlesztési mddszerek

- Az dvoda-iskola atmenetet tamogatd diagnosztikai modszerek, az atmenectet segité egyéb

intézkedések, az dvoda és az iskola kézotti egylittmikodés teriiletei

- Anevelési-oktatasi intézmények kozotti 0 horizontalis kapesolatok kiépitése, apolasa

- Az intézmény fenntartéval valo egytittmikddés 0j formai

- A tovabbképzésen részt vettek altal megszerzett ismeretek dvodai szervezeti egységen beliil
" torténd ataddsa, eljarasa i

- Sziil61 szakmai forumok megszervezése
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3. Osszegzés:

A 2014/2015-8s nevelési évre kitlizétt nevelési célokat intézménylink megvalositotta.

A stabil pedagogus létszam egyelore lehetdveé teszi a gyermekcesoportjainkban a kiegyensulyozott
neveldmunka végzését, és megkdnnyiti a pedagdgusok munkavégzeését.

A sok munkaért karpotlas jar szamunkra, hiszen a gyerekek drommel jénnek az dvodaba, fejlédnek
¢s lathatjuk, hogy nyilik ki szamukra a vildg. A sziilok bizalmat szavaznak az itt dolgozo

munkatarsaknak, segitik munkankat, egylittmiikédnek az dévodaval.

Valamennyiiink nevében mondhatom, hogy az elkivetkezé idében is figy neveljiik a rank

bizott gyermekeket, hogy az évoda minéségi munkaja a tovabbiakban is elismert, és

eredményes legyen!
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